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INFORMACIE O SPRACUVANiI OSOBNYCH UDAJOV

V stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len ,GDPR") spoloc¢nost Kia Slovakia s. r. 0., so sidlom Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013
01 Tepli¢ka nad Vahom, ICO 35 876 832 poskytuje dotknutym osobam ako subjekt, ktory spractiva ich osobné tidaje nasledovné informacie:

Identifikacné udaje prevadzkovatela:

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Prava dotknutych osob:

Pravo na pristup (cl. 15 GDPR)

Pravo na opravu (cl. 16 GDPR)

Pravo na zabudnutie (¢l. 17 GDPR)

Obmedzenie spracuvania (¢l. 18 GDPR)

Kia Slovakia s. r. 0., so sidlom Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013 01 Tepli¢ka nad Vahom, ICO 35 876 832,
spolo¢nost zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, odd. Sro, vlozka ¢islo 15074/L (dalej len
,prevadzkovatel” alebo ,KaSK*“).

podnet@kia.sk - pre pripad akychkolvek otazok tykajtcich sa spractivania osobnych tdajov.

Dotknutd osoba ma pravo na potvrdenie informacie, Ci su osobné udaje, ktoré sa jej tykaju spracivané, a ak
tomu tak je, ma prdvo na pristup k jej osobnym udajom. Dotknuta osoba ma pravo na poskytnutie kopii
osobnych udajov, ktoré prevadzkovatel o nej spracuva, ako aj na informaciu ako st osobné udaje spractvané.
Predmetné informacie prevadzkovatel poskytne vo forme, ktora reflektuje formu Ziadosti dotknutej osoby,
resp. ktora zohladnuje Ziadany spésob poskytnutia. V pripade opakujucich sa zZiadosti dotknutej osoby, ktora
Ziada poskytnutie osobnych udajov v rovnakom rozsahu, je prevadzkovatel opréavneny uctovat primerany
poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom.

Prevadzkovatel je opravneny spracuvat len spravne a aktualizované osobné (daje, preto je v jeho zaujme,
aby ho dotknutd osoba upozornila na spractivanie neuplnych, nespravnych alebo nepresnych udajov a
Ziadala opravu. Na zaklade uplatnenia prdva na opravu spractivanych osobnych Gdajov prevadzkovatel bez
zbytocného odkladu nespravne osobné udaje doplini alebo opravi.

Dotknutd osoba ma pravo na vymazanie vSetkych udajov, ktoré su spracuvané nezakonnym spdsobom
(napr. dotknuta osoba odvolala sthlas so spractiivanim a neexistuje Ziadny iny pravny zaklad spracuvania).

Dotknutd osoba ma pravo na obmedzenie spractivania v pripade uplatnenia prava na opravu alebo ak
namieta vymazanie svojich osobnych udajov, ak je ich spracivanie protizakonné, alebo prevadzkovatel uz
nepotrebuje osobné uUdaje na ucely spraclivania, ale potrebuje ich dotknutd osoba na preukazanie,
uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov. V danych pripadoch prevadzkovatel obmedzi
spracuvanie osobnych Udajov na nevyhnutne potrebny cas.
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Pravo na prenosnost (&l. 20 GDPR)

Pravo namietat (¢l. 21 GDPR)

Pravo odvolat suhlas (¢l. 7 ods. 3 GDPR)

Pravo podat staznost (¢l. 77 GDPR)

Zmeny v informacii o spractivani osobnych udajov:
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Dotknuta osoba ma prévo ziskat a poziadat prevadzkovatela o prenos osobnych Udajov, ktoré mu poskytla,
k inému prevadzkovatelovi v Struktirovanom, beine pouZivanom a strojovo Citatefnom formate, aviak len
v pripade, ak ide o Udaje spracuivané na pravnom zaklade spocivajucom v suhlase dotknutej osoby alebo na
zdklade zmluvy, ktorej je dotknutd osoba zmluvnou stranou.

Dotknutd osoba je opravnend namietat spractvanie osobnych Gdajov, ak sa domnieva, Ze je neopravnené
alebo Ziada prehodnotit profilovanie, resp. vysledok automatizovaného rozhodovania. Prevadzkovatel
nesmie dalej spractivat osobné Udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spractvanie,
ktoré prevazuju nad zaujmami, prdvami a slobodami dotknutej osoby alebo dévody na preukazovanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pri spracovatelskych operacidch, ktorych pravnym zdkladom je suhlas dotknutej osoby, ma kedykolvek
dotknutd osoba pravo odvolat suhlas, a to jeho zaslanim na e-mail podnet@kia.sk alebo aj osobne na adrese
sidla prevadzkovatela, na sekcii dodrziavanie pravidiel a interny audit. Odvolanie sdhlasu nema vplyv na
zakonnost spracivania osobnych tdajov, ktoré mu predchadzalo.

Dotknutd osoba mdZe uplatnit svoje prava a adresovat prevadzkovatelovi akékolvek pripomienky alebo
podnety tykajuce sa spracuvania jej osobnych udajov, a to zaslanim e-mailu na adresu podnet@kia.sk alebo
pisomne na adresu sidla prevadzkovatela, resp. osobne v mieste sidla prevadzkovatela, pricom ma pravo
podat aj staznost na Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, so sidlom Budova Park One,
Namestie 1. mdja 18, 811 06 Bratislava, ktory je dozornym organom.

Obsah dokumentu bol naposledy aktualizovany novembri 2025. V pripade zmien bude tato informacia
bezodkladne aktualizovana a oznamenie tychto skutocnosti zverejnime aj prostrednictvom webovej stranky
https://www.kia.sk/sk/kontakt/ochrana-osobnych-udajov. Akékolvek zmeny v informéacii o spracdvani
osobnych Gdajov nadobudnu ucinnost po zverejneni jej revizie na nasej webovej stranke. Ak mate akékolvek
otazky tykajuce sa Vasich prav alebo pokial mate konkrétne poziadavky tykajuce sa Vasich osobnych udajov,
kontaktujte nas prostrednictvom vyssie uvedenych kontaktnych ddajov.
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ZAMESTNANCI PREVADZKOVATELA

Ugel spracuvania:

Plnenie zdkonnych povinnosti prevddzkovatela ako zamestnavatela suvisiacich s pracovnopravnym
vztahom a inym obdobnym vztahom so zamestnancami, vratane personalnej a mzdovej agendy
(persondlna administracia zamestnancov, manazment dochadzky, vykazovanie vo vztahu k zdravotnym
poistovniam a Sociélnej poistovni, mzdova agenda, planovanie a organizéacia pracovnych ciest, nahrady
vynaloZenych nakladov a plnenie povinnosti vo vztahu k zamestnavaniu cudzincov - ob¢anov 3. krajin).
Plnenie povinnosti prevadzkovatela ako zamestnavatela, ktoré mu vyplyvaju zo zavazkovo-pravnych
vztahov zaloZenych pracovnoprdvnym vztahom, dohodou o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru, pripadne inymi dohodami, ktoré sa tykaju individudlnych a kolektivnych pracovnopravnych
vztahov (realizacia socidlnej politiky, poskytovanie zamestnaneckych benefitov a overovanie narokov,
doplnkové déchodkové poistenie a iné poistenie), vratane povinnosti vyplyvajucich z predzmluvnych
vztahov.

Planovanie ariadenie ludskych zdrojov a analyza potrieb zamestnancov, vratane administracie
organizacnych struktur, disciplinarnych komisii, vzdelavania, riadenia talentov, planovania nastupnictva,
zastupitelnosti, riadenia kariérneho postupu, odmenovania, kompetencného a vykonového
hodnotenia, organizacie prieskumov a dotaznikov spokojnosti a prenosy osobnych tGdajov na vnatorné
administrativne ucely spoloc¢nosti v ramci skupiny Hyundai Motor Group a Kia Corporation.
Bezpecnost a ochrana Zivota a zdravia, poziarna ochrana, prevencia pracovnych Urazov a nebezpeénych
udalosti a monitorovanie dodrZiavania uréenych rotacii pri vykone pracovnej €innosti.

Bezpec¢nost aochrana majetku prevadzkovatela, vratane kontroly riadenia vstupov do arealu
prevadzkovatela, kontroly a riadenia pristupov k zaradeniam vnutornej infrastruktury prevadzkovatela
a k ich informacénym systémom (aplikacie, softvérové programy, siete, zdielané pristupy, webové
prehliadace a webové programy a aplikacie), prevencia a vysetrovanie bezpecnostnych incidentov.
Dodrziavanie pravidiel vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov, internych pravidiel
prevadzkovatela azmluvnych zdvazkov prevadzkovatela, vratane administracie ohlasovacich
a preverovacich povinnosti prevadzkovatela, vykonu kontrolnych a auditnych cinnosti a preverovania
poruseni pravidiel, pracovnych postupov a Standardov prevadzkovatela a preverovania inych poruseni
pracovnej discipliny zamestnancov prevadzkovatela a ich administracia.

Administracia otazok, podnetov a staznosti adresovanych prevadzkovatelovi, vratane agendy
uplatriovania prav dotknutych oséb.

Sporova a mimo sporova agenda prevadzkovatela a vymahanie pohladavok, ¢i presadzovanie a ochrana
pravnych narokov, vratane zabezpecovania podkladov, dbkazov ainych informacii a podavania
podnetov, otazok a staznosti.



Pravny zaklad spracuvania:
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Administracia korporatnej agendy, vratane evidencie zapisov, navrhov zmien a vypisov z prislusnych
registrov, vybavovanie a evidencia Ziadosti o poskytovanie sucinnosti, manazment pravnych a inych
dokumentov a plnenie povinnosti vo vztahu k uchovévaniu zdznamov na archivne Gcely a Ucely
registratury.

Administracia navrhov na zlepSenie procesov prevadzkovatela (tzv. ELAN).

Organizacia podujati a sutazi, ¢i inych aktivit na podporu zamestnaneckych vztahov.

Prezentacia Cinnosti prevadzkovatela a zverejiovanie v internych a externych médiach (PR agenda,
vyhotovovanie obrazovych, zvukovych a zvukovoobrazovych zaznamov).

Cl. 6 ods. 1 pism. a) GDPR - suhlas dotknutej osoby - vyhotovovanie a zverejfiovanie obrazovych,

zvukovych a zvukovoobrazovych zdznamov, ¢i inych prejavov dotknutych oséb.

Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie povinnosti vyplyvajucich z predzmluvnych vztahov a zo zmluvy,

ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba.

Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - pInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela.

Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - opravneny zaujem prevadzkovatela

- na ochrane svojich prav, prdvom chranenych zaujmov a majetku a na bezpecnosti, ochrany Zivota
a zdravia, ako aj na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

- na rozvoji zrucnosti aschopnosti zamestnancov a na prenose Udajov na Ucely vyplyvajlice
z poZiadaviek globdlneho riadenia ludskych zdrojov,

- na optimalizacii vnuatornych procesov a dodrZiavani principov efektivnosti a hospodarnosti pri
vykone vlastnej podnikatelskej ¢innosti,

- na plneni prav a povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, zmluvnych a predzmluvnych
zavazkov, ako aj na dodrZiavani pravidiel vyplyvajlcich z internych pravidiel prevadzkovatela.

- na bezpecnosti a ochrany prevadzky zariadeni vnutornej infrastruktary a IT systémov pred ich
narusenim alebo inymi neopravnenymi zdsahmi.

Cl. 9 ods. 2 pism. a) - dotknuta osoba vyjadrila vyslovny sthlas - planovanie a organizacia pracovnych
ciest (napr. preferencia stravy v désledku intolerancie).

Cl. 9 ods. 2 pism. b) - spractivanie je nevyhnutné na tcely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava socidlneho zabezpecenia
a socialnej ochrany.

Cl. 9 ods. 2 pism. f) - spractvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.
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Rozsah spracuvanych osobnych udajov:
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Cl. 9 ods. 2 pism. h) - spractvanie je nevyhnutné na G&ely preventivneho alebo pracovného lekarstva
a posudenia pracovnej spdsobilosti zamestnanca.

Identifikacné a kontaktné Udaje - meno, priezvisko, akademicky titul, datum narodenia, rodné cislo,
adresa bydliska, Cislo obCianskeho preukazu, Cislo pasu, sukromna e-mailova adresa a telefénne Cislo,
identifikacné Cislo zamestnanca, velkost obleéenia, fotografia, pracovnad e-mailova adresa a telefénne
Cislo, podpis.

Mzdové a financné Udaje - Udaj o mzde a ostatnych prijmoch, Gdaje o dani, odvodoch a poistnom, Cislo
bankového Uctu, udaje tykajuce sa casového manazmentu, identifikatné osobné Uudaje
manzela/manzelky a deti zamestnanca vrozsahu nevyhnutnom na uplatnenie dariového bonusu
a ro¢ného zuctovania dane, Udaje o zrazkach zo mzdy, ndhrady na vynaloZené vydavky.

Zmluvné udaje - Udaje, ktoré su sucastou pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pripadne inych dohod, ktoré sa tykaju individudlnych pracovnopravnych
vztahov (napr. datum vzniku, zmeny alebo ukoncenia pracovného pomeru, pracovna pozicia a funkcia),
resp. Udaje, ktoré st sucastou inych zmliv a dohdd uzatvorenych medzi prevadzkovatelom a dotknutou
osobou (napr. poistenie pre pripad zodpovednosti za Skodu, Ucast na sutazi alebo na podujati).
Profesijné udaje - kvalifikacné udaje a Gdaje tykajice sa odbornej sp6sobilosti na vykon pracovnej
¢innosti, udaje tykajuce sa odborného vzdeldvania arozvoja kompetencii azrucnosti, Udaje
o vykonovom a kompetenénom hodnoteni, ostatné udaje vo vztahu k vysledkom pracovnej ¢innosti.
Ostatné osobné Udaje tykajuce sa zamestnania - Udaje ohfadom uréenia roli a zodpovednosti,
organizac¢ného a funkéného zaradenia, vratane rotdcii, Udaje tykajlce sa vyslania na pracovné cesty,
udaje vo vztahu k pracovnym vysledkom a k predlozenym navrhom na zlepsenie.

Udaje tykajuce sa dodriavania pravidiel - Gdaje o poruseniach pravidiel vyplyvajicich z prislu$nych
pravnych predpisov, internych pravidiel prevadzkovatela a zmluvnych zavazkov prevadzkovatela, idaje
o disciplinarnych konaniach a opatreniach, udaje ziskané kontrolou vystupov z verejnych a vnatornych
databaz aregistrov alebo (daje z oznamovacich kandlov, staZznosti, oznameni, ¢i z iného spdsobu
poskytovania informacii (napr. formular na zverejnenie konfliktu zdujmov) a Udaje ohlfadom aktivity vo
vztahu k zariadeniam vnutornej infraStruktury prevadzkovatela a aktivity a komunikdcie v ramci
informacnych systémov prevadzkovatela.

Udaje tykajice sa sporovych a mimo sporovych konani a vymahania pohladavok - Gdaj o vyske
pohladdvok, iné udaje vyplyvajuce z prislusnej dokumentacie, komunikacie, pojednavani, alebo inej
suvisiacej ¢innosti.
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Kategdrie dotknutych osbb:

Ziskavanie osobnych udajov:

Prijemcovia osobnych udajov:

Zverejnovanie osobnych udajov:

Cezhranicny prenos:
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- Osobitné kategorie osobnych tdajov - Udaje tykajuce sa zdravia a zdravotnej spOsobilosti na vykon
pracovnej Cinnosti, agenda bezpecénosti a ochrany zdravia a poZiarnej ochrany a Udaje o Clenstve
v odborovej organizacii.

Zamestnanci prevadzkovatela a iné fyzické osoby, ktoré vykondvaju prace na zdklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, manzel/manzelka a deti zamestnancov.

Prevadzkovatel ziskava osobné tUdaje:
- Priamo od dotknutej osoby (vyplnenim formuldrov a dokumenticie, v ramci komunikacie).
- Odiného prevadzkovatela (napr. informacie v doru¢enom podnete).
- Vytvorenim (napr. fotografia).

- Kia Corporation, so sidlom Heolleung-ro, Seocho-gu 12, Soul, Kérejska republika a Kia Europe GmbH, so
sidlom Theodor-Heuss-Allee 11, 60486 Frankfurt nad Mohanom, Nemecka spolkova
republika - vnutorné administrativne Gcely a globalne riadenie fudskych zdrojov.

- Organy verejnej moci - Statne organy, organy ¢inné v trestnom konani a sudy, notarske a exekltorské
urady, pripadne iné verejnopravne subjekty a inStitucie, Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne -
plnenie zakonnych povinnosti a presadzovanie a ochrana pravnych narokov atd.

- Zmluvni partneri prevadzkovatela, ktori spractvaju osobné udaje dotknutych oséb vo vlastnom mene
(napr. advokatske kanceldrie, Uctovni a danovi poradcovia, auditori, spolo¢nosti doplnkového
dochodcovského sporenia, déchodcovské spravcovské spolo¢nosti, poStové podniky, banky, odborova
organizacia, poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby a iné fyzické alebo pravnické osoby, ktoré su
obchodnymi a zmluvnymi partnermi prevadzkovatela, podla rdmca definovaného prislusnym ucelom
atd.).

- Zmluvni partneri prevadzkovatela, sprostredkovatelia, ktori spracivaju osobné tdaje dotknutych oséb
v mene prevadzkovatela - poskytovatelia IT sluZieb (napr. Hyundai Autoever Europe GmbH, so sidlom
Kaiserleistrasse 8A, 63067 Offenbach nad Mohanom, Nemecka spolkova republika), poskytovatel
sukromnych bezpecnostnych sluzieb, poskytovatelia stravovacich sluzieb atd.

Osobné udaje v rozsahu, ktory je nevyhnutny na Ucel Prezentdcia Cinnosti prevddzkovatela a zverejriovanie
vinternych a externych médidch.

Kia Corporation, so sidlom Heolleung-ro, Seocho-gu 12, Soul, Kérejska republika (vnatorné administrativne
Ucely a globalne riadenie fudskych zdrojov.)
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Automatizované rozhodovanie a profilovanie:

Doba uchovavania:

Opravnenia dotknutych osob:
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- Prevéadzkovatel automatizovanym spdsobom zabezpeluje rotdcie zamestnancov (operatorov
vyrobného procesu), ato za ucelom dodrZania zakonom stanovenych pripustnych hodnot pre
celkovu fyzicka zataz.

- Prevadzkovatel Ciastocne automatizovanym spésobom (automatickym vyhodnotenim vysledkov
plnenia klucovych ciefov) ziskava podklady pre stanovenie vysky variabilnej zlozky mzdy
zamestnancov (v pripade operatorov vyrobného procesu sa spractivanie neuskutocnuje).

Prevadzkovatel spractiva osobné Udaje len po dobu, ktora je nevyhnutna na naplnenie vyssie uvedenych
ucelov alebo pod dobu uréenu v zmysle platnych pravnych predpisov. Vo vieobecnosti su osobné udaje,
ktoré su spracuvané na Ucely suUvisiace s uzatvorenim, trvanim alebo ukoncenim pracovného pomeru,
vymazané po ukoncéeni daného pravneho vztahu. Osobné Udaje, ktoré su spracivané na zéklade suhlasu,
budud vymazané najneskér po odvolani daného suhlasu. Uvedené neplati v pripade, ak sa na prevadzkovatela
viaze zakonna povinnost uchovavat prislusné Udaje. Prevadzkovatel uchovava osobné Udaje aj na ucely
uplatfiovania, vykonu alebo obhajoby svojich pravnych narokov pocas doby, v ktorej je mozné ich uplatnit.
Doby uchovavania osobnych Udajov pre agendy a dokumenty prevadzkovatela su uvedené v prislusnych
pravnych predpisoch alebo v internych smerniciach prevadzkovatela.

Pravo odvolat suhlas, prdvo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, pravo na ich opravu
alebo vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo pravo namietat proti spractvaniu, ako aj pravo na
prenosnost Udajov a pravo podat staznost dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR.
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POUZIVATELIA MICROSOFT 365

Ugel spracuvania: Zabezpeclenie nastrojov tzv. smart pracoviska, ktoré zamestnancom prevadzkovatela umoziuju efektivnu
spolupracu naprie¢ internymi timami organizdcie ako aj s partnerskymi spolo¢nostami prevadzkovatela.
Microsoft Teams Nahravanie a prepis schédzi - vzdelavanie (tvorba vzdeldvacich materialov), projekty,
dostupnost (ak uZivatelia preferuju ¢itanie pred poélvanim), zaznamenavanie poznamok, tvorba zaznamov
zo schédzi a riadenie uloh (Copilot).

Pravny zaklad spracuvania:

- Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - Plnenie zmluvy s dotknutou osobou alebo vykonanie opatreni pred
uzatvorenim zmluvy na ziadost dotknutej osoby (napr. spractiivanie mena a e-mailovej adresy za G¢elom
zriadenia pouzivatelského Uctu zamestnanca na pouzivanie M365 v stvislosti s plnenim jeho pracovnych
povinnosti), alebo za Gi¢elom vykonania opatreni pred uzatvorenim zmluvy.

- Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - opravneny zidujem prevadzkovatela na zlep$eni pracovného prostredia,
poskytovanie tzv. smart pracoviska a zabezpecenie efektivnej a bezproblémovej spoluprace v ramci
organizacie ako aj s partnerskymi spolo¢nostami prevadzkovatela.

- Cl. 9 ods. 2 pism. a) - dotknuta osoba vyjadrila vyslovny suhlas - tvarova biometria a odtlatok prsta
(Windows Hello).

Rozsah spractvanych osobnych udajov:

- Identifika¢né a kontaktné udaje - meno, priezvisko, fotografia, pracovna e-mailova adresa a teleféonne
Cislo, organizacné a funkéné zaradenie.

- Autentifikacné Udaje - pouZivatelské meno, heslo alebo PIN kdéd, bezpeCnostnd otdzka, tvarova
biometria a odtlacok prsta, stav dostupnosti.

- Dokumenty a subory - textové, zvukové, zvukovoobrazové.

- Komunikacia - Microsoft Teams (chat, videohovory), Microsoft Outlook (e-mail, kalendar).

- Zaznamy o aktivitach a Udaje generované systémom - napr. IP adresa, datum a cas prihlasenia, zmeny,
odhlasenia.

- Udaje o zariadeni - napr. webovy prehliada¢, operaény systém.

- Nahrdvanie a prepis schodi (Microsoft Teams):

- Pri pouzivani funkcie nahravania sa spracuvaju: zvukovy zaznam (hlas Gcastnikov - len ak nie su
stimeni), obrazovy zdznam (obraz Ucastnikov - len ak je zapnutd kamera) a obsah zdielanej
obrazovky. Uvedené méze zahffat aj akykolvek iny obsah zdielany pocas stretnutia.

- Pri pouiivani funkcie prepisu sa spractiva zvukovy zaznam (hlas Ucastnikov - len ak nie su
stimeni), kedZe prepisy poskytuju pisomny zdznam toho, ¢o bolo pocas stretnutia povedané.
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- Pri aktivacii funkcie Copilot sa spraciva zvukovy zaznam (hovorené slova vsetkych Gcastnikov
stretnutia) a identita kazdého recnika, za Uucelom spravneho priradenia komentarov a uloh.
Predmetné Udaje zahffaju meno a priezvisko a akékolvek iné Udaje, ktoré su pocas hovoru
viditelné a su sucastou profilu dotknutych oséb.

- Funkciu nahrdvania a prepisu mozu spustit a zastavit iba organizator sch6dze a Ucastnici -
zamestnanci KaSK. KaSK nezodpoveda za nastavenie a dodrzZiavanie pravidiel v pripade, ak
nahrdvanie a prepis uskuto¢riuje osoba, ktora nie je zamestnancom KaSK. Uéastnici sa sami
rozhoduju, ¢i s nahravanim suhlasia alebo nie (Opt-Out).

Kategorie dotknutych oséb: Fyzické osoby, ktorym boli pridelené pracovné prostriedky tzv. smart pracoviska (napr. notebook
s nainstalovanym balikom sluzieb Microsoft 365), iné osoby vramci komunikdcie uskutocnenej
prostrednictvom nastrojov balika Microsoft 365.

Ziskavanie osobnych udajov: Prevadzkovatel ziskava osobné udaje:

Prijemcovia osobnych udajov:

Priamo od dotknutej osoby (napr. vioZzenim fotografie).
Vytvorenim (napr. zdznamy o Cinnosti, ktoré su vysledkom aktivity uzivatela).

Hyundai Autoever Europe GmbH, so sidlom Kaiserleistrasse 8A, 63067 Offenbach nad Mohanom,
Nemecka spolkova republika,

Microsoft Ireland Operations Limited (One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown Dublin 18, irsko,

Microsoft Corporation (One Microsoft Way Redmond, Washington 98052, Spojené Staty americké,
Tretie strany zapojené do spracuvania spolo¢nostou Microsoft za G¢elom poskytovania technickej
podpory a servisu zariadeni. Zoznam predmetnych sprostredkovatelov je dostupny na webove;j
stranke: https://www.microsoft.com/en/trust-center/privacy/data-access.

Pristup k prepisu je riadeny organizatormi schddze. Vsetci Ucastnici si mdzu prepis pozriet
prostrednictvom chatu v rdmci schodze alebo v ramci zalozky , Rekapitulacia” v aplikacii Microsoft
Teams.

Copilot v Microsoft Teams: v rdmci prevadzkovatela maju pristup k informacidam generovanym
funkciou Copilot iba pouZivatelia s licenciou Copilot. Informdcie spracované pocas stretnutia, ako
su suhrny a ulohy, su dostupné ucastnikom stretnutia.

Zverejnovanie osobnych Udajov: Neuskutolriuje sa.

Cezhranicny prenos: Osobné udaje st uchovavané v datovych centrach nachadzajlcich sa v ramci Eurépskej Unie (viac informacii
je dostupnych na webovej stranke: https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/enterprise/0365-



https://www.microsoft.com/en/trust-center/privacy/data-access
https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/enterprise/o365-data-locations?view=o365-worldwide

Automatizované rozhodovanie a profilovanie:

Doba uchovaévania:

Opravnenia dotknutych osob:
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data-locations?view=0365-worldwide). Na uUcely pouZivania sluzieb Microsoft 365 vSak moéze vznikat
potreba prenosu niektorych osobnych udajov do spolo¢nosti Microsoft Corporation v Spojenych $tatoch
americkych. Spojené staty americké neposkytuju primeranu Uroven ochrany osobnych udajov. Z uvedeného
dovodu sa vSetky prenosy udajov do spolo¢nosti Microsoft Corporation riadia Standardnymi zmluvnymi
dolozkami EU (vztah spracovatel-spracovatel) uzatvorenych medzi spolo¢nostami Microsoft Ireland
Operations Limited a Microsoft Corporation. Képiu doloziek je dostupna k nahliadnutiu na poZiadanie (na
zdklade emailu odoslaného na adresu it-service-desk@kia.eu).

Vynimkou z vy$sSie uvedeného je prenos dat prevadzkovatelom, ktorymi su Kia Corporation, so sidlom
Heolleung-ro, Seocho-gu 12, Soul, Kérejska republika - riadenie projektov a uloh a vzdeldvanie (nahravanie
a prepis schédzok).

Neuskutocnuje sa.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje len po dobu, ktora je nevyhnutna na naplnenie vyssie uvedeného
Géelu. (i) Udaje tykajuce sa Gétu a prisluéného pouzivatela budd vymazané do 90 dni od zmazania Gctu. (ii)
Udaje tykajtce sa obsahu budi vymazané v stlade s prislu$nymi lehotami uchovavania, ktoré boli stanovené
a vztahuju sa na predmetné Udaje (ak neddjde k ich skorSiemu vymazaniu, spolo¢nost Microsoft uchova
tieto Udaje v Uéte s obmedzenou funkénostou po dobu 90 dni od uplynutia alebo ukonéenia predplatenych
sluZieb, za Ucelom extrakcie dat prevadzkovatelom. Po uplynuti 90-driovej lehoty uchovévania spolo¢nost
Microsoft Gcet deaktivuje a Udaje vymaze). (iii) Technické udaje (napr. subory, ktoré zaznamenavaju aktivitu
alebo systémom generované Udaje) budu vymazané do 180 dni od ich zhromaZdenia/vytvorenia.

Nahravky a prepisy schodzi v Microsoft Teams sa uchovavajui po dobu 45 dni. Ak uz informdcie nie su
potrebné podla predchadzajucich podmienok, zaznamy hovorov sa automaticky vymazu po uplynuti 45 dni.

Pravo odvolat suhlas, pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, pravo na ich opravu
alebo vymazanie alebo obmedzenie spracivania, alebo pravo namietat proti spractivaniu, ako aj pravo na
prenosnost Gdajov a pravo podat stainost dozornému orgénu - Uradu na ochranu osobnych tdajov SR.


https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-365/enterprise/o365-data-locations?view=o365-worldwide
mailto:it-service-desk@kia.eu
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UCHADZACI O ZAMESTNANIE, ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU ALEBO STIPENDIJNY PROGRAM

Ugel spracuvania:
- Vyber uchddzac¢a na obsadenie volnej pracovnej pozicie alebo volnej pozicie v ramci programu
odborného vzdelavania a pripravy (tzv. dualne vzdelavanie) alebo stipendijného programu.
- Vedenie databazy uchadzacov s ciefom ponuky volnej pozicie.

Pravny zaklad spracuvania:

- Cl.6 ods. 1 pism. a) GDPR - stihlas dotknutej osoby - v pripade zdujmu uchadzaca byt vedeny v databaze
uchdadzacov.

- Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie povinnosti vyplyvajicich z predzmluvnych vztahov a zo zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba.

- (1.9 ods. 2 pism. b) - spracivanie je nevyhnutné na Géely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava socidlneho zabezpecenia
a socialnej ochrany.

Rozsah spractvanych osobnych udajov:

- Identifikacné a kontaktné udaje - meno, priezvisko, akademicky titul, datum narodenia, rodné cislo,
adresa bydliska, sukromna e-mailova adresa a telefénne Cislo, podpis.

- Mzdové a finan¢né tUdaje - Udaj o poZzadovanej mzde.

- Profesijné udaje - kvalifikacné uUdaje a Udaje tykajuce sa odbornej spdsobilosti, Udaje tykajuce sa
dosiahnutého vzdelania, schopnosti a skisenosti v ramci predchddzajuceho zamestnania.

- Ostatné osobné udaje v rozsahu, vakom boli uchadzacmi poskytnuté - napr. Zivotopis, certifikaty,
osvedcenia, vysvedcenia, diplom, Udaje o prospechu (Ziaci a Studenti) atd.

- Osobitné kategorie osobnych Gdajov - Udaje tykajluce sa zdravia a zdravotnej spOsobilosti na vykon
pracovnej ¢innosti.

Kategorie dotknutych oséb: Uchadzaci o zamestnanie, odborné vzdelavanie a pripravu alebo Stipendijny program u prevadzkovatela,
zakonni zastupcovia neplnoletych uchadzacov o odborné vzdeldavanie a pripravu alebo Stipendijny program
u prevadzkovatela.

Ziskavanie osobnych udajov: Prevadzkovatel ziskava osobné tUdaje:
- Priamo od dotknutej osoby (napr. dorucenim Ziadosti o zamestnanie).
- 0d iného prevadzkovatela (napr. zamestnanecky portal a socidlne siete, odporucanie
zamestnanca).
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Prijemcovia osobnych udajov:

Zverejiiovanie osobnych udajov:
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Doba uchovavania:

Opravnenia dotknutych osob:

Verzia 2.0 (12/2025)

Zmluvni partneri prevadzkovatela, ktori spracivaju osobné udaje dotknutych os6b vo vlastnom
mene (napr. poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby, agentlry docasného zamestnavania,
v pripade obsadzovania volnej pracovnej pozicie formou docasného pridelenia zamestnanca,
partnerské vzdeldvacie institucie - vo vztahu k uchddzacom o odborné vzdeldvanie a pripravu alebo
Stipendijny program, ktori su ich Studentmi ainé fyzické alebo pravnické osoby, ktoré su
obchodnymi a zmluvnymi partnermi prevadzkovatela, podla ramca definovaného prislusnym
ucelom).

Zmluvni partneri prevadzkovatela, sprostredkovatelia, ktori spracivaju osobné udaje dotknutych
o0s6b v mene prevadzkovatela - poskytovatelia IT sluZieb (napr. Hyundai Autoever Europe GmbH,
so sidlom Kaiserleistrasse 8A, 63067 Offenbach nad Mohanom, Nemeckd spolkova republika),
poskytovatel sukromnych bezpecnostnych sluzieb, atd’.

Neuskutocnuje sa.

Neuskutocnuje sa.

Neuskutocnuje sa.

Pre Ucel vyberu uchadzada o zamestnanie - osobné Udaje sa vymazavaju po uplynuti 1 roka od
ukonéenia vyberového konania, ktoré nastane okamihom uzavretia zmluvného vztahu alebo
doru¢enim oznamenia uchdadzacovi, ktorého obsahom je informacia, Ze neddjde k uzavretiu
zmluvného vztahu.

Pre ucel vyberu uchadzaca o odborné vzdelavanie a pripravu alebo Stipendium - osobné udaje sa
vymazavaju po uplynuti 18 mesiacov od dorucenia vyplnenej prihlasky o odborné vzdeldvanie
a pripravu alebo stipendium.

Pre ucel vedenia databazy - osobné (Gdaje sa vymazavaju po uplynuti 1 roka odo dna poskytnutia
sthlasu ohladom vedenia v databaze uchadzacov, pripadne skor, v désledku odvolania suhlasu.

Pravo odvolat suhlas, pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, pravo na ich opravu
alebo vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo pravo namietat proti spractvaniu, ako aj pravo na
prenosnost Udajov a pravo podat stainost dozornému orgénu - Uradu na ochranu osobnych tdajov SR.
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DOCASNE PRIDELENI ZAMESTNANCI PREVADZKOVATELA

Ugel spracuvania:

- Plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela ako uzivatelského zamestnavatela docasne pridelenych
zamestnancov (personalna administracia zamestnancov, manazment dochadzky).

- Planovanie a riadenie fudskych zdrojov a analyza potrieb docCasne pridelenych zamestnancov, vratane
administracie organizacnych Struktur, poruseni pracovnych postupov a Standardov, ¢i vzniku Skodovych
udalosti, vzdelavania, organizacia prieskumov a dotaznikov spokojnosti.

- Bezpecnost a ochrana Zivota a zdravia, poZiarna ochrana, prevencia pracovnych Urazov a nebezpeénych
udalosti a monitorovanie dodrziavania uréenych rotacii pri vykone pracovnej ¢innosti.

- Bezpecnost aochrana majetku prevadzkovatela, vratane kontroly riadenia vstupov do aredlu
prevadzkovatela, kontroly a riadenia pristupov k zaradeniam vnutornej infrastruktiry prevadzkovatela
ak ich informaénym systémom (aplikacie, softvérové programy, siete, zdielané pristupy, webové
prehliadace a webové programy a aplikacie), prevencia a vySetrovanie bezpec¢nostnych incidentov.

- Dodrziavanie pravidiel vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov, internych pravidiel
prevadzkovatela azmluvnych zdvazkov prevadzkovatela, vratane administracie ohlasovacich
a preverovacich povinnosti prevadzkovatela, vykonu kontrolnych a auditnych cinnosti a preverovania
poruseni pravidiel, pracovnych postupov a Standardov prevadzkovatela.

- Administracia otazok, podnetov a staznosti adresovanych prevédzkovatelovi, vratane agendy
uplatiovania prav dotknutych oséb.

- Sporovaa mimo sporova agenda prevadzkovatela a vymahanie pohladavok, ¢i presadzovanie a ochrana
pravnych narokov, vratane zabezpecovania podkladov, dokazov a inych informacii a podavania
podnetov, otdzok a staznosti.

- Administracia navrhov na zlepsenie procesov prevadzkovatela (tzv. ELAN).

- Organizacia podujati a sutazi, ¢i inych aktivit na podporu zamestnaneckych vztahov.

- Prezentacia Cinnosti prevadzkovatela a zverejiiovanie v internych a externych médiach (PR agenda,
vyhotovovanie obrazovych, zvukovych a zvukovoobrazovych zaznamov).

Pravny zaklad spracuvania:
- Cl. 6 ods. 1 pism. a) GDPR - suhlas dotknutej osoby - vyhotovovanie a zverejfiovanie obrazovych,
zvukovych a zvukovoobrazovych zdznamov, ¢i inych prejavov dotknutych osob.
- Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie povinnosti vyplyvajlcich z predzmluvnych vztahov a zo zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba.
- Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela ako uZivatelského
zamestnavatela.



Rozsah spracuvanych osobnych udajov:
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Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - opravneny zaujem prevadzkovatela

- na ochrane svojich prdv, pravom chranenych zaujmov a majetku a na bezpecénosti, ochrany Zivota
a zdravia, ako aj na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolo€enskej ¢innosti,

- narozvoji zruénosti a schopnosti do€asne pridelenych zamestnancov,

- na optimalizacii vnatornych procesov a dodrziavani principov efektivnosti a hospodarnosti pri
vykone vlastnej podnikatelskej ¢innosti,

- na plneni prav a povinnosti vyplyvajlcich z pravnych predpisov, zmluvnych a predzmluvnych
zavazkov, ako aj na dodrziavani pravidiel vyplyvajucich z internych pravidiel prevadzkovatela.

- na bezpecnosti a ochrany prevadzky zariadeni vnutornej infrastruktary a IT systémov pred ich
narusenim alebo inymi neopravnenymi zasahmi.

Cl. 9 ods. 2 pism. f) - spractvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

Cl. 9 ods. 2 pism. h) - spractvanie je nevyhnutné na tcely preventivneho alebo pracovného lekarstva
a posudenia pracovnej spbsobilosti zamestnanca.

Identifikacné a kontaktné uUdaje - meno, priezvisko, akademicky titul, datum narodenia, rodné cislo,
adresa bydliska, sukromna e-mailova adresa a telefénne Cislo, identifikacné ¢islo do¢asne prideleného
zamestnanca, velkost oblecenia, fotografia, podpis.

Mzdové a finan¢né Udaje - idaj o mzde a ostatnych prijmoch, Udaje o dani, odvodoch a poistnom, Udaje
tykajuce sa ¢asového manazmentu, Udaje o zrazkach zo mzdy, ndhrady na vynaloZené vydavky.
Zmluvné Udaje - Udaje, ktoré su sucastou zmliv a dohdd uzatvorenych medzi prevadzkovatelom
a dotknutou osobou (napr. U¢ast na sutazi alebo podujati).

Profesijné udaje - kvalifikatné udaje a udaje tykajuce sa odbornej spdsobilosti na vykon pracovnej
¢innosti, Udaje tykajuce sa odborného vzdelavania a rozvoja kompetencii a zru¢nosti.

Ostatné osobné udaje tykajuce sa doc¢asného pridelenia - Udaje ohladom uréenia roli a zodpovednosti,
organizaéného afunkéného zaradenia, vratane rotacii, idaje vo vztahu k pracovnym vysledkom
a k predloZzenym navrhom na zlepsenie.

Udaje tykajtce sa dodriavania pravidiel - Gdaje o poruseniach pravidiel vyplyvajlcich z prislu$nych
pravnych predpisov, internych pravidiel prevadzkovatela a zmluvnych zavazkov prevadzkovatela, udaje
ziskané kontrolou vystupov z verejnych a vnutornych databaz a registrov alebo Udaje z oznamovacich
kanalov, staznosti, oznameni, ¢i z iného spdsobu poskytovania informécii (napr. formular na zverejnenie
konfliktu zdujmov) a ddaje ohladom aktivity vo vztahu kzaradeniam vnuatornej infrastruktary
prevadzkovatela a aktivity a komunikacie v ramci informacnych systémov prevadzkovatela.
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Kategorie dotknutych oséb:

Ziskavanie osobnych udajov:

Prijemcovia osobnych udajov:

Zverejnovanie osobnych udajov:

Cezhranicny prenos:

Automatizované rozhodovanie a profilovanie:
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- Udaje tykajice sa sporovych a mimo sporovych konani a vyméhania pohladavok - Gdaj o vyike
pohladdvok, iné udaje vyplyvajuce z prislusnej dokumentacie, komunikacie, pojedndvani, alebo inej
suvisiacej ¢innosti.

- Osobitné kategorie osobnych tdajov - Udaje tykajuce sa zdravia a zdravotnej spOsobilosti na vykon
pracovnej ¢innosti, agenda bezpecnosti a ochrany zdravia a poZiarnej ochrany.

Docasne prideleni zamestnanci prevadzkovatela.

Prevadzkovatel ziskava osobné tUdaje:

Priamo od dotknutej osoby (vyplnenim formularov a dokumentacie, v ramci komunikacie).
Od iného prevadzkovatela (napr. agentlira doCasného zamestnavania).
Vytvorenim (napr. fotografia).

Orgdny verejnej moci - $tdtne orgdny, organy ¢&inné v trestnom konani a sudy, notdrske a
exekutorské urady, pripadne iné verejnopravne subjekty a institlcie - plnenie zakonnych povinnosti
a presadzovanie a ochrana pravnych narokov atd.

Zmluvni partneri prevadzkovatela, ktori spracivaju osobné udaje dotknutych os6b vo vlastnom
mene (napr. advokatske kanceldrie, Uctovni a daniovi poradcovia, auditori, poStové podniky, banky,
poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby a iné fyzické alebo pravnické osoby, ktoré st obchodnymi
a zmluvnymi partnermi prevaddzkovatela, podla rdmca definovaného prislusnym ucelom atd.).
Zmluvni partneri prevadzkovatela, sprostredkovatelia, ktori spracivaju osobné udaje dotknutych
0s6b v mene prevadzkovatela - poskytovatelia IT sluzieb (napr. Hyundai Autoever Europe GmbH,
so sidlom Kaiserleistrasse 8A, 63067 Offenbach nad Mohanom, Nemeckd spolkova republika),
poskytovatel sikromnych bezpecnostnych sluZieb, poskytovatelia stravovacich sluZieb atd.

Osobné udaje v rozsahu, ktory je nevyhnutny na Ucel Prezentdcia Cinnosti prevddzkovatela a zverejriovanie
vinternych a externych médidch.

Neuskutocnuje sa.

Prevadzkovatel automatizovanym spdsobom zabezpecuje rotacie docasne pridelenych zamestnancov
(operatorov vyrobného procesu), a to za ucelom dodrzania zakonom stanovenych pripustnych hodnot pre
celkovu fyzicku zataz.
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Doba uchovévania:

Opravnenia dotknutych osob:
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Prevadzkovatel spracuva osobné uUdaje len po dobu, ktora je nevyhnutna na naplnenie vyssie uvedenych
ucelov alebo po dobu uréentd v zmysle platnych pravnych predpisov. Vo vSseobecnosti s osobné udaje, ktoré
su spracuvané na ucely suvisiace s uzatvorenim, trvanim alebo ukoncenim docasného pridelenia, vymazané
po ukonéeni daného prédvneho vztahu. Osobné Udaje, ktoré su spracivané na zaklade suhlasu, budu
vymazané najneskor po odvolani daného suhlasu. Uvedené neplati v pripade, ak sa na prevadzkovatela viaze
zakonna povinnost uchovavat prislusné Udaje. Prevadzkovatel uchovdva osobné Udaje aj na ucely
uplatiiovania, vykonu alebo obhajoby svojich pravnych narokov pocas doby, v ktorej je mozné ich uplatnit.
Doby uchovavania osobnych Udajov pre agendy a dokumenty prevadzkovatela su uvedené v prislusnych
pravnych predpisoch alebo v internych smerniciach prevadzkovatela.

Pravo odvolat suhlas, prdvo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, pravo na ich opravu
alebo vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo pravo namietat proti spractvaniu, ako aj pravo na
prenosnost Udajov a pravo podat staznost dozornému orgénu - Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR.



Verzia 2.0 (12/2025)

ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA, STIPENDIJNY PROGRAM A PODPORA ZAVERECNYCH PRAC

Ugel spracuvania:

Pravny zaklad spracuvania:

Plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatela, ktoré mu vyplyvaju z pravnych predpisov pre oblast
odborného vzdelavania a pripravy (tzv. dualne vzdelavanie).

Plnenie povinnosti prevadzkovatela vyplyvajlcich so zavazkovo-pravnych vztahov vratane povinnosti
vyplyvajucich z predzmluvnych vztahov.

Planovanie a riadenie [udskych zdrojov a analyza potrieb Ziakov a Studentov, vratane administracie
organizacnych Struktdr, poruseni vnutorného poriadku pracoviska, inych pracovnych postupov
a Standardov, sktorymi boli Ziaci aStudenti oboznameni, ¢i vzniku Skodovych udalosti,
vzdelavania, organizdcia prieskumov a dotaznikov spokojnosti.

Bezpecnost a ochrana Zivota a zdravia, poziarna ochrana, prevencia pracovnych Urazov a nebezpeénych
udalosti.

Bezpecnost aochrana majetku prevadzkovatela, vratane kontroly riadenia vstupov do aredlu
prevadzkovatela, kontroly a riadenia pristupov k zaradeniam vnutornej infrastruktury prevadzkovatela
a k ich informacénym systémom (aplikacie, softvérové programy, siete, zdielané pristupy, webové
prehliadace a webové programy a aplikacie), prevencia a vySetrovanie bezpecnostnych incidentov.
Dodrziavanie pravidiel vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov, internych pravidiel
prevadzkovatela azmluvnych zdvazkov prevddzkovatela, vratane administracie ohlasovacich
a preverovacich povinnosti prevadzkovatela, vykonu kontrolnych a auditnych cinnosti a preverovania
poruseni pravidiel, pracovnych postupov a Standardov prevddzkovatela.

Administracia otazok, podnetov a staznosti adresovanych prevadzkovatelovi, vratane agendy
uplatriovania prav dotknutych oséb.

Sporova a mimo sporova agenda prevadzkovatela a vymahanie pohladavok, ¢i presadzovanie a ochrana
pravnych narokov, vratane zabezpecovania podkladov, dokazov a inych informacii a podavania
podnetov, otazok a staznosti.

Organizacia zamestnaneckych podujati a sutazi, ¢i inych aktivit na podporu vztahov.

Prezentacia Cinnosti prevadzkovatela a zverejiovanie v internych a externych médiach (PR agenda,
vyhotovovanie obrazovych, zvukovych a zvukovoobrazovych zdznamov).

Cl. 6 ods. 1 pism. a) GDPR - suhlas dotknutej osoby - vyhotovovanie a zverejfiovanie obrazovych,
zvukovych a zvukovoobrazovych zaznamov, ¢i inych prejavov dotknutych osob.

Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie povinnosti vyplyvajlcich z predzmluvnych vztahov a zo zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba.



Rozsah spracuvanych osobnych udajov:
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Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - pInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela.

Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - opravneny zaujem prevadzkovatela

- na ochrane svojich prdv, pravom chranenych zaujmov a majetku a na bezpecénosti, ochrany Zivota
a zdravia, ako aj na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolo€enskej ¢innosti,

- narozvoji zruénosti a schopnosti Ziakov, Studentov a Stipendistov.

- na optimalizacii vnutornych procesov a dodrziavani principov efektivnosti a hospodarnosti pri
vykone vlastnej podnikatelskej ¢innosti,

- na plneni prav a povinnosti vyplyvajlcich z pravnych predpisov, zmluvnych a predzmluvnych
zavazkov, ako aj na dodrziavani pravidiel vyplyvajlcich z internych pravidiel prevadzkovatela.

- na bezpecnosti a ochrany prevadzky zariadeni vnutornej infrastruktary a IT systémov pred ich
narusenim alebo inymi neopravnenymi zasahmi.

Cl. 9 ods. 2 pism. f) - spractvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie

pravnych narokov.

Identifikacné a kontaktné Udaje - meno, priezvisko, akademicky titul, datum narodenia, rodné cislo,
adresa bydliska, sikromna e-mailova adresa a telefonne Cislo, identifikacné Cislo, velkost oblecenia,
fotografia, podpis.

Mzdové a financné tdaje - Udaj o Stipendiu, Udaje tykajuce sa casového manazmentu.

Zmluvné Udaje - Udaje, ktoré su sucastou zmliv a dohdd uzatvorenych medzi prevadzkovatelom
a dotknutou osobou.

Profesijné Udaje - Udaje tykajuce sa vzdelavania, prospechu a rozvoja kompetencii a zruénosti.

Ostatné osobné udaje tykajuce sa odborného vzdeldvania a pripravy alebo Stipendijného programu -
udaje ohladom urcenia roli a zodpovednosti, organizaného a funkéného zaradenia, vratane rotacii,
udaje vo vztahu k $tudijnym a pracovnym vysledkom, Gdaje v rozsahu zavereénej prace.

Udaje tykajuce sa dodriavania pravidiel - Gdaje o poruseniach pravidiel vyplyvajicich z prislu$nych
pravnych predpisov, internych pravidiel prevadzkovatela a zmluvnych zavazkov prevadzkovatela, idaje
ziskané kontrolou vystupov z verejnych a vnutornych databaz a registrov alebo Udaje z oznamovacich
kanalov, staznosti, ozndmeni, ¢i z iného spdsobu poskytovania informdcii (napr. formular na zverejnenie
konfliktu zdujmov) a Udaje ohladom aktivity vo vztahu kzaradeniam vnutornej infrastruktary
prevadzkovatela a aktivity a komunikacie v ramci informacnych systémov prevadzkovatela.

Udaje tykajice sa sporovych a mimo sporovych konani a vymahania pohladavok - Gdaj o vyske
pohladdvok, iné udaje vyplyvajuce z prislusnej dokumentacie, komunikacie, pojednavani, alebo inej
suvisiacej ¢innosti.

Osobitné kategdrie osobnych Udajov - Udaje tykajuce sa zdravia a zdravotnej spdsobilosti na vykon
pracovnej ¢innosti, agenda bezpecnosti a ochrany zdravia a poZiarnej ochrany.
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Kategdrie dotknutych osbb:

Ziskavanie osobnych tdajov:

Prijemcovia osobnych udajov:

Zverejiiovanie osobnych udajov:

Cezhranicny prenos:

Automatizované rozhodovanie a profilovanie:

Doba uchovavania:
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Ziaci, $tudenti a zékonni zastupcovia neplnoletych Ziakov a $tudentov.

Prevadzkovatel ziskava osobné udaje:
- Priamo od dotknutej osoby (vyplnenim formuldrov a dokumentacie, v ramci komunikacie).
- 0diného prevadzkovatela (napr. Skola).
- Vytvorenim (napr. fotografia).

- Orgéany verejnej moci - Statne organy, organy ¢inné v trestnom konani a sudy, notarske a
exekutorské urady, pripadne iné verejnopravne subjekty a institlcie - plnenie zakonnych povinnosti
a presadzovanie a ochrana pravnych narokov atd.

- Zmluvni partneri prevadzkovatela, ktori spracuvaju osobné udaje dotknutych os6b vo vlastnom
mene (napr. partnerské vzdelavacie institlcie, advokatske kancelarie, ic¢tovni a dafiovi poradcovia,
auditori, poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby a iné fyzické alebo pravnické osoby, ktoré su
obchodnymi a zmluvnymi partnermi prevadzkovatela, podla ramca definovaného prisluSnym
ucelom atd.).

- Zmluvni partneri prevadzkovatela, sprostredkovatelia, ktori spractvaju osobné udaje dotknutych
0s6b v mene prevadzkovatela - poskytovatelia IT sluZieb (napr. Hyundai Autoever Europe GmbH,
so sidlom Kaiserleistrasse 8A, 63067 Offenbach nad Mohanom, Nemeckd spolkova republika),
poskytovatel sukromnych bezpecnostnych sluzieb, poskytovatelia stravovacich sluzieb atd.

Osobné udaje v rozsahu, ktory je nevyhnutny na Ucel Prezentdcia Cinnosti prevddzkovatela a zverejriovanie
v internych a externych médidch.

NeuskutocCnuje sa.
NeuskutocCnuje sa.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje len po dobu, ktora je nevyhnutna na naplnenie vyssie uvedenych
ucelov alebo po dobu uréent v zmysle platnych pravnych predpisov. Vo vSseobecnosti st osobné udaje, ktoré
sU spracuvané na Ucely suvisiace s uzatvorenim, trvanim alebo ukoncenim zmluvného vztahu, vymazané po
ukonceni daného pravneho vztahu. Osobné Udaje, ktoré su spracivané na zaklade sthlasu, budi vymazané
najneskor po odvolani daného suhlasu. Uvedené neplati v pripade, ak sa na prevadzkovatela viaze zdkonna
povinnost uchovavat prislusné Udaje. Prevadzkovatel uchovava osobné Udaje aj na ucely uplatfiovania,
vykonu alebo obhajoby svojich pravnych narokov pocas doby, v ktorej je moziné ich uplatnit. Doby
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Opravnenia dotknutych osob:
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uchovavania osobnych Udajov pre agendy a dokumenty prevadzkovatela su uvedené v prislusnych pravnych
predpisoch alebo v internych smerniciach prevadzkovatela.

Pravo odvolat suhlas, pravo pozadovat od prevddzkovatela pristup k osobnym tdajom, pravo na ich opravu
alebo vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo pravo namietat proti spractvaniu, ako aj pravo na
prenosnost Udajov a pravo podat staznost dozornému orgénu - Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR.
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ORGANIZACIA NAVSTEV

J&el spractvania:

- Bezpectnost a ochrana zivota a zdravia, pozZiarna ochrana, prevencia pracovnych Urazov a nebezpeénych
udalosti.

- Bezpecnost aochrana majetku prevadzkovatela, vratane kontroly riadenia vstupov do arealu
prevadzkovatela, kontroly a riadenia pristupov k zaradeniam vnutornej infrastruktury prevadzkovatela
a k ich informacénym systémom (aplikacie, softvérové programy, siete, zdielané pristupy, webové
prehliadace a webové programy a aplikacie), prevencia a vySetrovanie bezpecnostnych incidentov.

- Dodrziavanie pravidiel vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov, internych pravidiel
prevadzkovatela azmluvnych zdvazkov prevddzkovatela, vratane administracie ohlasovacich
a preverovacich povinnosti prevadzkovatela, vykonu kontrolnych a auditnych cinnosti a preverovania
poruseni pravidiel, pracovnych postupov a Standardov prevadzkovatela.

- Prezentacia Cinnosti prevadzkovatela a zverejiiovanie v internych a externych médiach (PR agenda,
vyhotovovanie obrazovych, zvukovych a zvukovoobrazovych zaznamov).

Pravny zaklad spracuvania:
- Cl. 6 ods. 1 pism. a) GDPR - suhlas dotknutej osoby - vyhotovovanie a zverejfiovanie obrazovych,
zvukovych a zvukovoobrazovych zdznamov, €i inych prejavov dotknutych osob.
- Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - opravneny zaujem prevadzkovatela
- na ochrane svojich prav, pradvom chranenych zdujmov a majetku a na bezpecnosti, ochrany Zivota
a zdravia, ako aj na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti,
- na optimalizacii vnutornych procesov a dodrZiavani principov efektivnosti a hospodarnosti pri
vykone vlastnej podnikatelskej ¢innosti,
- na plneni prav a povinnosti vyplyvajlcich z pravnych predpisov, zmluvnych a predzmluvnych
zavazkov, ako aj na dodrZiavani pravidiel vyplyvajlcich z internych pravidiel prevadzkovatela.
- na bezpecnosti a ochrany prevadzky zariadeni vnutornej infrastruktary a IT systémov pred ich
narusenim alebo inymi neopravnenymi zasahmi.
- Cl. 9 ods. 2 pism. f) - spractvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.
Rozsah spracuvanych osobnych udajov:
- Identifikacné udaje dotknutych os6b - meno, priezvisko, akademicky titul, datum narodenia, rodné Cislo,
Cislo obcianskeho preukazu, ¢islo sluzobného preukazu, Cislo pasu, adresa bydliska, podpis, evidencné
Cislo vozidla a nazov pravnickej osoby, ktort dotknutd osoba reprezentuje, pozicia a funkcia v rdmci
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Ziskavanie osobnych udajov:

Prijemcovia osobnych udajov:

Zverejriovanie osobnych Udajov:
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pravnickej osoby, ktord dotknutda osoba reprezentuje, MAC adresa zariadenia navstevnika
pripajajuceho sa do siete prevadzkovatela.

Udaje tykajlce sa dodrZiavania pravidiel - Udaje o porueniach pravidiel vyplyvajtcich z prislu$nych
pravnych predpisov, internych pravidiel prevadzkovatela a zmluvnych zavazkov prevadzkovatela, udaje
ziskané kontrolou vystupov z verejnych a vnutornych databaz a registrov alebo Udaje z oznamovacich
kanalov, staznosti, oznameni, ¢i z iného spdsobu poskytovania informécii (napr. formular na zverejnenie
konfliktu zdujmov) a udaje ohladom aktivity vo vztahu kzaradeniam vnutornej infrastruktdry
prevadzkovatela a aktivity a komunikacie v ramci informacnych systémov prevadzkovatela.

Udaje tykajuce sa sporovych a mimo sporovych konani a vymahania pohladavok - Gdaj o vyske
pohladdvok, iné udaje vyplyvajuce z prislusnej dokumentacie, komunikacie, pojedndvani, alebo inej
sUvisiacej ¢innosti.

Osobitné kategdrie osobnych Udajov - agenda bezpecnosti a ochrany zdravia a poZiarnej ochrany.

Fyzické osoby (navstevnici), ktoré vstupuju do aredlu a priestorov prevadzkovatela.

Prevadzkovatel ziskava osobné tUdaje:

- Priamo od dotknutej osoby (vyplnenim formuldrov a dokumentacie, v ramci komunikacie).
- 0diného prevadzkovatela (napr. zamestnavatel dotknutej osoby).
- Vytvorenim (napr. fotografia).

- Orgdny verejnej moci - Statne organy, organy ¢inné v trestnom konani a sudy, notarske a
exekutorské urady, pripadne iné verejnopravne subjekty a institlcie - plnenie zakonnych povinnosti
a presadzovanie a ochrana pravnych narokov atd.

- Zmluvni partneri prevadzkovatela, ktori spractivaju osobné udaje dotknutych os6b vo vlastnom
mene (napr. advokatske kanceldrie, uctovni a danovi poradcovia, auditori ainé fyzické alebo
pravnické osoby, ktoré su obchodnymi a zmluvnymi partnermi prevadzkovatela, podla ramca
definovaného prislusnym ucelom atd'.).

- Zmluvni partneri prevadzkovatela, sprostredkovatelia, ktori spractvaju osobné udaje dotknutych
0s6b v mene prevadzkovatela - poskytovatelia IT sluzieb (napr. Hyundai Autoever Europe GmbH,
so sidlom Kaiserleistrasse 8A, 63067 Offenbach nad Mohanom, Nemeckd spolkova republika),
poskytovatel sukromnych bezpecnostnych sluzieb, poskytovatelia stravovacich sluzieb atd'.

Osobné udaje v rozsahu, ktory je nevyhnutny na Ucel Prezentdcia Cinnosti prevddzkovatela a zverejriovanie
v internych a externych médidch.
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Cezhranicny prenos:

Automatizované rozhodovanie a profilovanie:

Doba uchovévania:

Opravnenia dotknutych osob:
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Neuskutolnuje sa.
Neuskutolnuje sa.

Prevadzkovatel spracuva osobné uUdaje len po dobu, ktora je nevyhnutna na naplnenie vyssie uvedenych
ucelov alebo po dobu uréent v zmysle platnych pravnych predpisov. Vo vSseobecnosti si osobné udaje, ktoré
su spracivané na Ucely sUvisiace s uzatvorenim, trvanim alebo ukonéenim zmluvného vztahu, vymazané po
ukonéeni daného pravneho vztahu. Osobné Udaje, ktoré su spracivané na zaklade suhlasu, budd vymazané
najneskor po odvolani daného suhlasu. Uvedené neplati v pripade, ak sa na prevadzkovatela viaze zakonna
povinnost uchovavat prislusné Gdaje. Prevadzkovatel uchovava osobné Udaje aj na uUcely uplatriovania,
vykonu alebo obhajoby svojich pravnych narokov pocéas doby, v ktorej je mozné ich uplatnit. Doby
uchovavania osobnych Udajov pre agendy a dokumenty prevadzkovatela su uvedené v prislusnych pravnych
predpisoch alebo v internych smerniciach prevadzkovatela.

Pravo odvolat suhlas, pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom, pravo na ich opravu
alebo vymazanie alebo obmedzenie spracivania, alebo pravo namietat proti spractivaniu, ako aj pravo na
prenosnost Udajov a pravo podat staznost dozornému orgénu - Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR.
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MONITOROVANIE KAMEROVYMI SYSTEMAMI PREVADZKOVATELA

Ugel spracuvania:

Pravny zaklad spracuvania:

Rozsah spracuvanych osobnych udajov:
Kategorie dotknutych oséb:

Prijemcovia osobnych udajov:

Zverejiiovanie osobnych udajov:

Cezhranicny prenos:

Automatizované rozhodovanie a profilovanie:
Doba uchovdvania:

Opravnenia dotknutych osob:

Monitorovanie kamerovymi systémami pre zlepSenie ochrany nehnutelného a iného majetku
prevadzkovatela, na zvySenie ochrany Zivota a zdravia, na ziskanie dbékazov na ucely preukazovania
pripadnych pravnych narokov a na kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny.

Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - opravneny zaujem prevadzkovatela na ochrane svojich prav, pravom chranenych
zaujmov a majetku a na bezpecnosti, ochrany Zivota a zdravia zamestnancov, ako aj na odhalovani a
prevencii kriminality a inej protispoloCenskej ¢innosti.

Osobné udaje v rozsahu videozaznamu (obraz fyzickej osoby, ktora vstupila do monitorovaného priestoru).
Fyzické osoby, ktoré vstupuju do monitorovaného priestoru.

Organy Cinné v trestnom konani a sudy (napr. organy Policajného zboru Slovenskej republiky, Statne organy
v ramci sustavy prokuratury a sudov Slovenskej republiky), spravne organy uskutocnujuce priestupkové
konanie (napr. okresné urady, obce), iné subjekty, ak je to nevyhnutné v pripade preukazovania pravnych
narokov prevadzkovatela (napr. poistoviia, obchodny partner prevadzkovatela).

Neuskutocnuje sa.

Kia Corporation, so sidlom Heolleung-ro, Seocho-gu 12, Soul, Kérejska republika - kamery, ktoré su stéastou
globdlneho protipoziarneho systému.

NeuskutocCnuje sa.
Osobné udaje sa automaticky vymazavaju po uplynuti 14 dni.
Pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom, pravo naich opravu alebo vymazanie alebo

obmedzenie spractvania, alebo pravo namietat proti spracivaniu, ako aj pravo na prenosnost Udajov
a pravo podat stainost dozornému orgénu - Uradu na ochranu osobnych tdajov SR.
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OBCHODNIi PARTNERI PREVADZKOVATELA

Ugel spracuvania:

- Riadenie zmluvnej agendy - vznik, zmena a zanik obchodnych zévézkovych vztahov a zabezpecenie ich
plnenia.

- Dodrziavanie pravidiel vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov, internych pravidiel
prevadzkovatela azmluvnych zavazkov prevadzkovatela, vratane administracie ohlasovacich
a preverovacich povinnosti prevadzkovatela, vykonu kontrolnych a auditnych cinnosti a preverovania
poruseni pravidiel, pracovnych postupov a Standardov prevadzkovatela.

- Sporovaa mimo sporova agenda prevadzkovatela a vymahanie pohladavok, ¢i presadzovanie a ochrana
pravnych narokov, vratane zabezpecovania podkladov, dOkazov a inych informacii a podavania
podnetov, otazok a staznosti.

- Prezentacia Cinnosti prevadzkovatela a zverejiiovanie v internych a externych médiach (PR agenda,
vyhotovovanie obrazovych, zvukovych a zvukovoobrazovych zaznamov).

Pravny zaklad spracuvania:
- Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - opravneny zaujem prevadzkovatela
- na ochrane svojich prav, pravom chranenych zaujmov a majetku a na bezpecnosti, ochrany Zivota
a zdravia, ako aj na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolo€enskej ¢innosti,
- na optimalizacii vnutornych procesov a dodrziavani principov efektivnosti a hospodarnosti pri
vykone vlastnej podnikatelskej ¢innosti,
- na plneni prav a povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, zmluvnych a predzmluvnych
zavazkov, ako aj na dodrZiavani pravidiel vyplyvajlcich z internych pravidiel prevadzkovatela.
- na bezpecnosti a ochrany prevadzky zariadeni vnutornej infrastruktary a IT systémov pred ich
narusenim alebo inymi neopravnenymi zasahmi.
- Cl. 9 ods. 2 pism. f) - spractvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.
Rozsah spractvanych osobnych udajov:
- Identifikacné a kontaktné udaje - meno, priezvisko, akademicky titul, pracovna e-mailova adresa a
telefénne Cislo, podpis, ndzov pravnickej osoby, ktord dotknutd osoba reprezentuje, pozicia a funkcia
v ramci pravnickej osoby, ktoru dotknutd osoba reprezentuje, fotografia.
- Ostatné udaje v rozsahu danom prislusSnym zmluvnym zdvazkom - napr. lokalizaéné Gdaje vodicov
dodavatela testovacich jazd.
- Udaje tykajuce sa sporovych konani - Gdaj o vyske pohladavok, tUdaje vyplyvajice z prisluénej
dokumentacie, komunikacie, pojednavani, alebo inej stvisiacej ¢innosti.
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Kategdrie dotknutych osbb:

Ziskavanie osobnych tdajov:

Prijemcovia osobnych udajov:

Zverejiiovanie osobnych udajov:

Cezhranicny prenos:

Automatizované rozhodovanie a profilovanie:

Doba uchovavania:
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Fyzické osoby, ktoré konaju a reprezentuju obchodného partnera prevaddzkovatela.

Prevadzkovatel ziskava osobné udaje:

Priamo od dotknutej osoby (v rdmci komunikacie).
Od iného prevadzkovatela (napr. zamestnavatel dotknutej osoby).

Organy verejnej moci - Statne organy, organy cinné v trestnom konani a sudy, notarske a
exekutorské urady, pripadne iné verejnopravne subjekty a institlcie - plnenie zakonnych povinnosti
a presadzovanie a ochrana pravnych narokov atd.

Zmluvni partneri prevadzkovatela, ktori spracivaju osobné udaje dotknutych os6b vo vlastnom
mene (napr. advokatske kancelarie, uctovni a danovi poradcovia, auditori ainé fyzické alebo
pravnické osoby, ktoré su obchodnymi a zmluvnymi partnermi prevadzkovatela, podla ramca
definovaného prislusnym Géelom atd.).

Zmluvni partneri prevadzkovatela, sprostredkovatelia, ktori spractvaju osobné udaje dotknutych
0s6b v mene prevadzkovatela - poskytovatelia IT sluZieb (napr. Hyundai Autoever Europe GmbH,
so sidlom Kaiserleistrasse 8A, 63067 Offenbach nad Mohanom, Nemecka spolkova republika) atd’.

Osobné udaje v rozsahu, ktory je nevyhnutny na uUcel Prezentdcia Cinnosti prevddzkovatela a
zverejriovanie v internych a externych médidch.

Kia Corporation, so sidlom Heolleung-ro, Seocho-gu 12, Soul, Kdrejska republika - prevadzkové
procesy a vnutorné administrativne tcely.

NeuskutocCnuje sa.

Prevadzkovatel spractiiva osobné udaje len po dobu, ktord je nevyhnutna na naplnenie vyssie
uvedenych ucelov alebo po dobu uréenu v zmysle platnych pravnych predpisov. Vo vseobecnosti
s osobné udaje, ktoré su spracivané na ucely suvisiace s uzatvorenim, trvanim alebo ukonéenim
zmluvného vztahu vymazané po ukonéeni daného pravneho vztahu. Osobné Udaje, ktoré su
spracuvané na zaklade suhlasu, budud vymazané najneskor po odvolani daného suhlasu. Uvedené
neplati v pripade, ak sa na prevadzkovatela viaze zdkonnd povinnost uchovavat prislu$né udaje.
Prevadzkovatel uchovava osobné udaje aj na ucely uplatiiovania, vykonu alebo obhajoby svojich
pravnych narokov pocas doby, v ktorej je mozné ich uplatnit. Doby uchovéavania osobnych Gdajov
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Opravnenia dotknutych osob:

Verzia 2.0 (12/2025)

pre agendy a dokumenty prevadzkovatela su uvedené v prislusnych pravnych predpisoch alebo v
internych smerniciach prevadzkovatela.

Pravo odvolat suhlas, pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom, pravo na
ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spraclvania, alebo pravo namietat proti
spractvaniu, ako aj pravo na prenosnost tidajov a pravo podat staznost dozornému organu - Uradu
na ochranu osobnych udajov.
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ZAKAZNICl ZNACKY KIA

Ugel spracuvania:

- Riadenie zmluvnej agendy - vznik, zmena a zanik obchodnych zévézkovych vztahov a zabezpecenie ich
plnenia.

- Sporova a mimo sporova agenda prevadzkovatela a vymahanie pohladavok, ¢i presadzovanie a ochrana
pravnych narokov, vratane zabezpecovania podkladov, dokazov a inych informacii a podavania
podnetov, otazok a staznosti.

- Administracia otdzok, podnetov a staznosti adresovanych prevadzkovatelovi, vratane agendy
uplatnovania prav dotknutych oséb.

Pravny zaklad spracuvania:
- Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - plnenie povinnosti vyplyvajucich z predzmluvnych vztahov a zo zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba.
- Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR - opravneny zaujem prevadzkovatela
- na plneni prav a povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, zmluvnych a predzmluvnych
zdvazkov, ako aj na dodrziavani pravidiel vyplyvajucich z internych pravidiel prevadzkovatela.
- Cl. 9 ods. 2 pism. f) - spractvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.
Rozsah spracuvanych osobnych udajov:
- Identifikacné a kontaktné udaje - meno, priezvisko, akademicky titul, adresa, e-mailovd adresa a
telefénne Cislo, podpis.
- Ostatné udaje vrozsahu danom prislusSnym zmluvnym zavdazkom - Udaje v rozsahu dokumentacie
k uplatneniu reklamacie, VIN, evidencné Cislo vozidla.
- Udaje tykajuce sa sporovych konani - v rozsahu tGdajov tykajucich sa pohladavok, Gdaje vyplyvajtce
z prisluSnej dokumentacie, komunikacie, pojednavani, alebo inej suvisiacej ¢innosti.

Kategdrie dotknutych osbb: Fyzické osoby - zdkaznici znacky Kia.
Ziskavanie osobnych udajov: Prevadzkovatel ziskava osobné udaje:

- Priamo od dotknutej osoby (v rdmci komunikacie).
- 0diného prevadzkovatela (napr. pravny zastupca dotknutej osoby).

Prijemcovia osobnych udajov:



Zverejiiovanie osobnych udajov:

Cezhranicny prenos:

Automatizované rozhodovanie a profilovanie:

Doba uchovavania:

Opravnenia dotknutych osob:

Verzia 2.0 (12/2025)

Orgdny verejnej moci - $tatne orgdny, organy ¢&inné v trestnom konani a sudy, notdrske a
exekutorskeé urady, pripadne iné verejnopravne subjekty a institucie - pInenie zakonnych povinnosti
a presadzovanie a ochrana pravnych narokov atd.

Zmluvni partneri prevadzkovatela, ktori spracivaju osobné udaje dotknutych os6b vo vlastnom
mene (napr. advokatske kancelarie, Uctovni a dafovi poradcovia, auditori ainé fyzické alebo
pravnické osoby, ktoré su obchodnymi a zmluvnymi partnermi prevadzkovatela, podla ramca
definovaného prislusnym ucelom atd.). Kia Corporation, so sidlom Heolleung-ro, Seocho-gu 12,
Soul, Korejska republika a Kia Europe GmbH, so sidlom Theodor-Heuss-Allee 11, 60486 Frankfurt
nad Mohanom, Nemecka spolkova republika - vnutorné administrativne tcely.

Zmluvni partneri prevadzkovatela, sprostredkovatelia, ktori spracivaju osobné Udaje dotknutych
o0s6b v mene prevadzkovatela - poskytovatelia IT sluZieb (napr. Hyundai Autoever Europe GmbH,
so sidlom Kaiserleistrasse 8A, 63067 Offenbach nad Mohanom, Nemecka spolkova republika).

Neuskutocnuje sa.

Kia Corporation, so sidlom Heolleung-ro, Seocho-gu 12, Soul, Kdrejska republika - prevadzkové
procesy a vnutorné administrativne Gcely.

Neuskutocnuje sa.

Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje len po dobu, ktord je nevyhnutnda na naplnenie vyssie
uvedenych ucelov alebo po dobu urcenu v zmysle platnych pravnych predpisov. Vo vSeobecnosti
s osobné udaje, ktoré su spracivané na ucely suvisiace s uzatvorenim, trvanim alebo ukonéenim
zmluvného vztahu vymazané po ukonéeni daného pravneho vztahu. Uvedené neplati v pripade, ak
sa na prevadzkovatela viaze zakonna povinnost uchovavat prislusné Udaje. Prevadzkovatel
uchovava osobné udaje aj na Ucely uplatfiovania, vykonu alebo obhajoby svojich pravnych narokov
pocdas doby, v ktorej je mozné ich uplatnit. Doby uchovéavania osobnych Udajov pre agendy a
dokumenty prevadzkovatela s uvedené v prislusnych pravnych predpisoch alebo v internych
smerniciach prevadzkovatela.

Pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom, pravo na ich opravu alebo
vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo pravo namietat proti spracivaniu, ako aj pravo
na prenosnost Gdajov a pravo podat stainost dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych
udajov.



